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УТВЕРЖДАЮ

Кодекс деловой этики и служебного поведения сотрудников Государственного
бюджетного учреждения культуры города Москвы «Дом русского зарубежья

имени Александра Солженицына»

1. Общие положения.

1.1. Основы деловой этики и служебного поведения сотрудников

Государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы «Дом русского

зарубежья имени Александра Солженицына» (далее - Учреждение) (далее - Основы

этики) разработаны с использованием положений Международного кодекса поведения

государственных должностных лиц (принят Резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН

N251159 от 12.12.1996 г.), Типового кодекса этики и служебного поведения

государственныхи муниципальных служащих РФ (Решение Совета при Президенте

РФ по противодействию коррупции от 23.12.2010г.), Указа Президента РФ «Об

утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»,

Федеральногозакона «О противодействиикоррупции»,а также иными нормативными

актамии общепризнаннымиправиламиповедения.

1.2.Целями и задачами Основ этики является установление нравственных

ориентиров в работе сотрудников для обеспечения уважительного отношения к

деятельностиУчреждения в общественном сознании, защиты репутации Учреждения,

его сотрудников, контрагентов и деловых партнёров, а также обеспечения

благоприятного морально-психологического рабочего климата в трудовом

коллективе.
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1.3. Основы этики включают в себя правила поведения сотрудников как в

Учреждении, на рабочем месте и при исполнении служебных поручений, так и за

пределами рабочего времени в той части, в которой это может затрагивать интересы

Учреждения.

С учётом занимаемой должности, выполняемой работы, характера конкретного

поручения и иных обстоятельств отдельные положения Основ этики могут носить

рекомендательный характер, и устанавливаются с тем, чтобы служить возможным

ориентиром для сотрудников, а также чтобы их выполнение позволило защитить

сотрудников и Учреждение от неблагоприятных ситуаций и нежелательных претензий

со стороны третьих лиц.

2. Основополагающие принципы рабочей этики и служебного поведения.

К основным принципам служебной этики относится следующее:

2.1. Принцип законности - полного соответствия деятельности сотрудников

Учреждения требованиям законодательства РФ, нормативно-правовых актов и

общепризнанным нормам международного права.

2.2. Принцип профессионализма - глубокого знания своей специальности,

своевременного, эффективного и качественного выполнения трудовых обязанностей.

2.3. Принцип взаимного уважения - командного духа в работе, доверия,

доброжелательности и сотрудничества в процессе решения поставленных задач.

2.4. Принцип добросовестности - следования той степени внимательности и

осмотрительности, которая требуется от сотрудника по характеру выполняемой им

работы.

2.5. Принцип инициативности - активности и самостоятельности в ходе рабочего

процесса.

2.6. Принцип объективности инепредвзятости - недопущения поведения, которое

могло бы вызвать сомнение в объективности сотрудника при исполнении им своих

трудовых обязанностей.

2.7. Принцип преемственности - уважения к труду и опыту старших поколений,

общения начинающих с ветеранами труда, профессионального обучения и

наставничества.
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